
Редакция 1.3

1С:Горнодобывающая промышленность. 
Управление карьером

Обзор возможностей ERP–решения
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Решения «1С» распространяются через сеть фирм-партнеров в 600 городах России и 

СНГ.

Из них особенно важны 1С:Франчайзи — сеть предприятий, осуществляющих 

комплексные услуги по автоматизации учетной и офисной работы. 

Партнерская сеть «1С»

Дилеры

более 8000

УЦ – более 2000, 

Центры Сертифиц. 

обучения – 300

Учебные заведения

более 3600

Центры сертификации 

более 330

1С:Консалтинг

более 220: 

бухгалтерский 170, 

управленческий 120

Франчайзи 

более 7000

Центры 

компетенции: 

производство 600 

строительство 180 

торговля 350 

бюджет 220
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1С:Предприятие 8 на рынке систем 
управления предприятием

Доля решений фирмы «1С» на рынке систем управления предприятием в России в денежном 

выражении по итогам 2010 года составляет 26%. Фиксируется устойчивый рост.
IDC* — работает 30 лет, более 700 аналитиков в 43 странах мира, в России с 1995г.
IDC — ведущий поставщик надежной информации, помогающей Клиентам понять тенденции развития
технологий и электронного бизнеса и разрабатывать надежные стратегии ведения бизнеса.
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Назначение продукта

Отраслевое решение «1С:Горнодобывающая промышленность. Управление 
карьером» предназначено для комплексной автоматизации предприятий, 
осуществляющих добычу полезных ископаемых открытым способом – разрезов, 
карьеров и горнодобывающих холдингов.

Решение  разработано на базе программного продукта «1С:Управление 
производственным предприятием 8» и представляет собой комплексную 
информационную систему класса ERP, охватывающую основные контуры 
управления и учета на производственном предприятии и позволяющую организовать 
единую информационную систему для управления деятельностью предприятия:

 Мониторинг и анализ показателей деятельности предприятия (PM)

 Управление:

 финансами (FRP,PM);

 персоналом, включая расчет заработной платы (HCM, HRM);

 отношениями с покупателями и поставщиками (CRM);

 продажами (SCM) и закупками (SCM, SRS, DRP);

 складом (запасами) (ITS, WMS);

 производством (APS,SFC,TPS, FCRP, RCCP, MRP, MPS, SOP);

 основными средствами и планированием ремонтов (EAM).
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1С:Горнодобывающая промышленность. 
Управление карьером предоставляет:

 Собственнику предприятия — возможность повысить 
доходность бизнеса, подконтрольность 
и инвестиционную привлекательность;

 Руководству предприятия — возможности для 
анализа, планирования и гибкого управления ресурсами 
компании для повышения эффективности и 
конкурентоспособности; 

 Руководителям подразделений и менеджерам —
инструменты, позволяющие повысить эффективность 
ежедневной работы по своим направлениям; 

 Работникам учетных служб предприятия — средства 
для автоматизированного ведения учета в удобном 
современном интерфейсе платформы 
«1С:Предприятие 8».
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Рост инвестиционной привлекательности и 
капитализации бизнеса при использовании 
ERP-системы 1С:Горнодобывающая 
промышленность. Управление карьером

Реализация проекта создания информационно-управленческой 

системы на базе 1С:Горнодобывающая промышленность. Управление карьером 

повышает инвестиционную привлекательность и капитализацию компании за счет:

 Построения качественной системы управления бизнесом

 Обеспечения прозрачности для инвесторов

 Обеспечения сохранности конфиденциальных данных

 Поддержки стратегии развития бизнеса

 Низкой совокупной стоимости владения

 Высоких финансовых и экономических результатов

 Снижение объема привлечения краткосрочных

финансовых ресурсов до 15%

 Увеличение оборачиваемости денежных средств до 5%

 Сокращение затрат на приобретение и хранение сырья 

и материалов до 15%

 Снижение объема незапланированных ремонтов до 30%

Быстрая окупаемость 

инвестиций в 1С ERP

 срок окупаемости проекта 

от 1 года до 2 лет 

 величина ROI на 

вложенные в проект 

средства составляет 

значение от 2 до 3,5

По данным международных консалтинговых компаний и проектов партнеров 1С по состоянию на Июль 2011 г.
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Задачи горнодобывающей отрасли

Продукт «1С: Горнодобывающая промышленность. Управление карьером» 
позволяет решать следующие отраслевые задачи:

 Планирование, учет, диспетчеризация и план-фактный анализ горного производства;

 Маркшейдерские замеры и перераспределение по видам работ и номенклатуре;

 Учет работ и простоев оборудования;

 Учет, нормирование и план-фактный анализ расхода ГСМ с возможностью 
параметризированного расчета нормативов расхода;

 Учет показаний и инвентаризация счетчиков;

 Оперативный учет переработки, перемещения и отгрузки продукции;

 Учет рабочего времени сотрудников и оборудования;

 Управление ремонтами и техническим обслуживанием оборудования с возможностью 
автоматического расчета наработки узлов и агрегатов;

 Учет шин и анализ ходимости;

 Формирование сдельных нарядов на основании данных оперативного учета горного 
производства;

 Расчет заработной платы на основании технологических операций горного производства с 
аналитикой по оборудованию;

 Отгрузка продукции автомобильным, железнодорожным и водным транспортом;

 Учет затрат в разрезе горнодобывающих участков и оборудования;

 Автоматизированное отражение результатов работ оперативного учета горного производства 
в управленческом, бухгалтерском и налоговом учете;

 Формирование оперативной и отраслевой отчетности.



Ключевые 

возможности

Обзор функциональных возможностей продукта

1С:Горнодобывающая промышленность. Управление карьером



Мониторинг и анализ

показателей деятельности 

предприятия (PM)

Обзор функциональных возможностей продукта

1С:Горнодобывающая промышленность. Управление карьером
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1С:Горнодобывающая промышленность. 
Управление карьером для руководителя и 
собственника: Монитор эффективности

Специализированный инструмент — «Монитор эффективности» ориентирован на 
оперативную оценку ключевых показателей эффективности  работы 

руководством предприятия:

 охватить весь бизнес «одним взглядом»; 

 своевременно выявить отклонения от 
плана, негативную динамику, точки роста; 

 уточнить предоставляемую информацию; 

 использовать комплект показателей 
эффективности, поставляемый в составе
демонстрационной базы; 

 быстро разрабатывать новые показатели 
эффективности; 

 настроить несколько вариантов отчета 
по видам деятельности или по участкам 
ответственности  руководителей компании.

 Первоначально задано более 70

показателей эффективности, включая    

показатели горнодобывающего 

предприятия 

 Встроенный механизм отчета, позволяет

легко добавлять новые показатели,

необходимые конкретному предприятию.



Управление финансами (FRP,PM)

Обзор функциональных возможностей продукта

1С:Горнодобывающая промышленность. Управление карьером
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Повышение оборачиваемости капитала, эффективное управление инвестициями, 
контроль над  осуществляемыми расходами позволяет существенно повысить 
управляемость всем бизнесом и его конкурентоспособность. 

Все показатели работы предприятия, такие как обучение и развитие персонала, 
эффективность внутренних бизнес-процессов, управление отношениями с 
клиентами, находят адекватное отражение в финансовой составляющей 
деятельности предприятия. 

Управление финансами 
назначение
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Схема взаимодействия 
видов подсистем
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Управление финансами
бюджетирование

Подсистема бюджетирования предназначена 

для выполнения следующих функций:

Планирование движения средств предприятия на 

любой период;

Контроль соответствия заявок на расходование 

средств рабочему плану на период;

Мониторинг фактической деятельности предприятия;

Многомерный анализ отклонений плановых и 

фактических данных;

Составление сводной отчетности по результатам 

мониторинга.



15

Управление финансами 
управление денежными средствами

Подсистема управления денежными средствами
(казначейство) выполняет следующие функции:

 Регистрация планируемых поступлений 
и расходов;

 Резервирование денежных средств 
под предстоящие платежи;

 Формирование платежного календаря;

 Многовалютный учет остатков и движения 
денежных средств;

 Оформление всех необходимых 
первичных документов.
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Управление финансами 
бухгалтерский учет

Подсистема бухгалтерского учета обеспечивает 
ведение многофирменного учета в соответствии 
с российским законодательством по всем участкам 
учета, в том числе:

Операции по банку и кассе

Основные средства и нематериальные активы

Учет материалов, товаров, продукции

Учет затрат и расчет себестоимости

Валютные операции

Расчеты с организациями

Расчеты с подотчетными лицами

Расчеты с персоналом по оплате труда

Расчеты с бюджетом
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Соответствие методологии учета 
российскому законодательству

 Заложенные в систему возможности ведения 
бухгалтерского и налогового учетов призваны 
обеспечить наиболее полное соответствие как 
российскому законодательству, так и потребностям 
реального бизнеса. Принятая методология является 
дальнейшим развитием учетных решений, 
реализованных в продуктах системы  
«1С:Предприятие», ставших индустриальным 
стандартом в стране.

 В решении фирмы «1С» автоматизация 
бухгалтерского учета поставлена на высокий 
технологический уровень: возможность гибкой 
настройки плана счетов без переконфигурирования, 
задание непосредственно в документах 
корреспонденции счетов, формирование проводок 
по документу и другие возможности.
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Управление финансами учет по 
международным стандартам (МСФО)

Если предприятие ставит перед собой задачу выхода на 
международные рынки или повышение инвестиционной 
привлекательности, прозрачность организации 
с применением МСФО — важный фактор в решении 
этой задачи. Продукт включает в себя отдельный план 
счетов в соответствии с МСФО, который может 
настраиваться пользователем, обеспечивает:

 Ведение финансового учета и подготовку как индивидуальной, 
так и консолидированной финансовой отчетности;

 Трансляцию (перенос) большей части учетных записей (проводок) из подсистемы 
бухгалтерского учета;

Параллельное ведение учета по российским и международным стандартам по 
отдельным участкам;

Проведение собственных регламентных документов, а также внесение 
корректирующих записей в «ручном» режиме

По методологическим вопросам реализации отчетности по МСФО консультационную 

поддержку осуществляет всемирно известная аудиторско-консалтинговая компания 

PricewaterhouseCoopers.
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Управление финансами — агрегирование 
отчетности по МСФО, использование 
1С:Консолидация 8



Управление персоналом (HRM,HCM)

Обзор функциональных возможностей продукта

1С:Горнодобывающая промышленность. Управление карьером
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Управление персоналом
назначение

Сегодня все больше предприятий осознает важность построения системы 
эффективного управления персоналом, так как квалифицированные, инициативные и 
лояльные сотрудники способны существенно повысить эффективность работы 
предприятия. При этом системы оплаты труда на горнодобывающих предприятиях 
считаются наиболее сложными, так как учитывают большое количество показателей 
эффективности работы сотрудников при постоянно изменяющихся условиях.

Управление данными о сотнях и тысячах сотрудников, проведение мероприятий 
по подбору и обучению персонала, оценки квалификации производственного 
и управленческого состава, требует применения программных продуктов, 
позволяющих эффективно планировать и осуществлять кадровую политику 
предприятия.
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Управление персоналом
функциональные возможности

Подсистема предназначена для информационной поддержки 
кадровой политики компании и автоматизации расчетов 
с персоналом. В числе возможностей подсистемы:

Планирование потребностей в персонале 
и решение задач обеспечения бизнеса кадрами —
подбор, анкетирование и оценка;

Кадровый учет и анализ кадрового состава;

Анализ уровня текучести кадров и их причин;

Ведение регламентированного документооборота 
и расчет заработной платы работников предприятия;

Автоматический расчет регламентированных 
законодательством начислений, удержаний и налогов.

Среди отраслевых возможностей подсистемы:

Изменение графика работы сотрудников без кадрового 
перемещения;

Расстановка и табелирование сотрудников по оборудованию;

Анализ использования рабочего времени сотрудников. 
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Управление персоналом
расчет зарплаты 

Подсистема позволяет автоматизировать весь комплекс расчетов 

с персоналом, начиная от ввода документов 

о фактической выработке, оплаты больничных листов 

и отпусков, вплоть до формирования документов на выплату 

зарплаты и отчетности в государственные надзорные органы.

Результаты расчета заработной платы отражаются 
в управленческом, бухгалтерском, налоговом учете 
с необходимой степенью детализации:

Управленческой зарплаты в управленческом учете;

Регламентированной зарплаты в бухучете и для целей 
исчисления налога на прибыль, страховых взносов в ПФР, 
ФСС и ФОМС.

Отраслевые возможности продукта обеспечивают расчет 
заработной платы с аналитикой по оборудованию на 
основании данных подсистем управление горными работами 
и управления транспортом. При этом обеспечиваются:

 Расчет зарплаты за выполнение работ на оборудовании;

 Автоматизированное формирование сдельных нарядов;

 Расчет различных видов доплат с учетом норм.



Управление отношениями 

с покупателями и поставщиками (CRM)

Обзор функциональных возможностей продукта

1С:Горнодобывающая промышленность. Управление карьером
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Управление отношениями 
с клиентами 

Эффективная работа с клиентами — один из ключевых факторов 
повышения рентабельности и надежности бизнеса в условиях 
высокой конкуренции.

«1С:Горнодобывающая промышленность. Управление карьером» включает 
комплекс средств, позволяющих поставить заботу о клиентах на индустриальную 
основу: 

Отслеживать каждое обращение

Эффективно использовать каждый контакт

Строить систему взаимоотношений, оптимально организовывая работу с различными 
категориями клиентов.
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Управление отношениями 
с клиентами 

Система позволяет оперативно реагировать на запросы 

клиентов, четко планировать взаимодействие с ними, 

оценивать результаты различных маркетинговых и рекламных акций по 

привлечению клиентов.

Средства интегрированного ABC (XYZ) — анализа позволяют автоматически 

разделить клиентов:

 На классы «А» (важный), «В» (средней важности) и «С» (низкой важности), 

исходя  из того, какова доля этих клиентов в выручке или прибыли компании;

 По статусам (потенциальный, разовый, постоянный, потерянный) и по

регулярности  закупок - стабильные (X-класс), нерегулярные 

(Y-класс), эпизодические (Z-класс).

Результаты такого анализа помогают оптимально распределить усилия 

и организовать работу сотрудников, отвечающих за обслуживание клиентов.
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Управление отношениями
с клиентами
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Контроль и оценка работы менеджеров 

1С:Горнодобывающая промышленность. Управление карьером 

позволяет оценить и сопоставить работу менеджеров, 

отвечающих за продажи и работу с клиентами, 

по целому ряду показателей: 

 По полноте заполнения базы данных 

контактной информацией;

 Количеству контактов с покупателями;

 Коэффициенту удержания покупателей;

 Количеству выполненных заказов, объемам продаж 

и принесенной прибыли.

Эти оценки могут использоваться для построения 

объективной системы мотивации персонала, 

отражающей специфику задач, решаемых различными 

категориями менеджеров.
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Взаимодействие с электронной почтой

Отправка электронных писем:

Возможность отправки электронных писем 
из документа «Событие»

Выбор адреса получателя из данных контактной 
информации контрагентов 
и контактных лиц

Регистрация электронных писем:

Механизм регистрации входящих электронных писем

Механизм поиска и идентификации отправителей

Механизм исключения повторного получения писем

Добавление контактной информации типа «Адрес 
электронной почты»

Возможность изменения текста сообщений при 
регистрации



Управление продажами, закупками и 

складом (SCM,SRS,DRP,ITS,WMS)

Обзор функциональных возможностей продукта

1С:Горнодобывающая промышленность. Управление карьером
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Управление продажами 

Для предприятий, расширяющих рынки и каналы сбыта, 
увеличивающих и обновляющих ассортимент продукции, 
внедрение эффективной информационной системы 
управления продажами становится рано или поздно 
необходимым организационным изменением.

Подсистема управления продажами обеспечивает 
сквозную автоматизацию процесса продаж продукции 
и товаров на производственном предприятии, в оптовой и 
розничной торговле. 

Подсистема включает средства планирования 
и контроля продаж, позволяет решать задачи управления 
заказами покупателей.

В продукте реализована система управления розничной 
торговлей с подключением торгового оборудования.

В продукте реализован повагонный учет отгрузки 
продукции, в том числе с частичным переходом права 
собственности. 
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Управление закупками 

Подсистема управления закупками обеспечивает:

Предоставление менеджерам, отвечающим за 

снабжение, информации, необходимой для 

своевременного принятия решений о пополнении 

запасов ТМЦ,  для снижения затрат на закупки и четкой 

организации взаимодействия 

с поставщиками

Обеспечение оперативного планирования закупок, 

оформление заказов поставщикам и контроль их 

исполнения

Поддержка различных схем приема товаров от 

поставщиков

При планировании закупок можно делать поправку на 

прогнозируемый уровень складских запасов, 

использовать данные фактических закупок, заказов 

поставщикам, данные других планов закупок.
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Управление складом (запасами)

Управление складом (запасами) реализует:

Поддержка функции ордерного учета и резервирования 
ТМЦ

Возможность задания произвольных характеристик 
партии (цвет, размер и т.д.) 

Реализация партионного учета товаров на складах, 
в том числе по серийным номерам, срокам годности 
и сертификатам

Обеспечение контроля правильности списания 
серийных номеров, товаров с определенными сроками 
годности и сертификатами

Учет ТМЦ в различных единицах измерения на 
множестве складов

Поддержка раздельного учета собственных товаров, 
товаров, принятых и переданных на реализацию, 
а также учета возвратной тары

Учет материальных затрат в разрезе оборудования.



Управление производством

(APS,SFC,TPS,FCRP, RCCP,MRP,MPS,SOP)

Обзор функциональных возможностей продукта

1С:Горнодобывающая промышленность. Управление карьером
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Управление производством

Построение и оптимизация плана производства продукции позволяет:

 снизить уровень простоя оборудования и высококвалифицированных специалистов

 сократить сроки выполнения заказов

 избежать срывов плана продаж по причине перегрузки производственных ресурсов

 оптимизировать движения материалов и складские остатки

 сделать процесс производства прозрачным и управляемым

 снизить производственные затраты и повысить качество продукции

Оптимизация бизнес-процессов в производстве создает

предприятию конкурентные преимущества
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Управление производством
назначение подсистемы

Основные функциональные возможности подсистемы:

 Управление данными об изделиях;

 Построение укрупненного, 
уточненного и посменного плана;

 Генерация сменно–суточных 
заданий;

 Управление затратами и расчет 
себестоимости продукции;

 Сценарное, скользящее 
и проектное планирование 
производства;

 Интеграция планирования продаж, 
производства и снабжения 
с подсистемой бюджетирования.

Подсистема управления производством предназначена для планирования 

производственных процессов и материальных потоков в производстве, 

отражения процессов производственной деятельности предприятия и 

построения нормативной системы управления производством.

Для горнодобывающих предприятий подсистема управления производством 

может быть использована для вспомогательных производств.
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Управление производством
широкие аналитические возможности

При планировании производства возникает 
необходимость учета многих параметров 
и отслеживания выполнения плана на различных 
этапах в нескольких разрезах одновременно.

Использование подсистемы позволит вести 
планирование и план–фактный анализ по многим 
аналитическим разрезам, в том числе: 

Организация, проект, подпроект, 
сценарий, менеджер, ресурсы 
и исполнители, подразделения, 
ЦФО, номенклатура или 
номенклатурная группа, заказ, 
рабочий центр 
или технологический ресурс, 
плановая спецификация.
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Управление производством 
многоуровневые взаимосвязанные планы

На основе стратегического бизнес-плана предприятия и 
имеющихся заказов формируются с учетом различных 
параметров планы продаж, используемые в дальнейшем 
остальными подсистемами планирования:
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Управление производством 
управление данными об изделиях

Реализована функция учета нормативных расходов 
материалов при производстве и анализ отклонений от норм

Нормы потребления материалов заложены в спецификации 
изготовления продукции

Для целей посменного планирования весь технологический процесс можно 
представить в виде набора последовательностей операций. Такой набор 
задает маршрутную карту изготовления продукции. Каждая операция может 
быть охарактеризована своим набором материальных потребностей на 
входе и набором изделий на выходе.
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Управление производством 
посменное планирование производства

Формирование посменного плана производства

Формирование плана производства, уточненного 
до отдельных номенклатурных позиций с расчетом 
точных сроков производства;

Определение точек разрыва процедур разузлования в технологическом 
дереве производства;

Формирование графика финальной сборки с уточнением сроков 
производства. 

Определение доступных мощностей ресурсов

Ведение списка рабочих центров и технологических операций

Поддержка календарей доступности отдельных рабочих центров 

Формирование плана-графика потребностей производства

Расчет загрузки рабочих центров.

Цеховое управление и контроль исполнения

Формирование сменно-суточных заданий

Формирование плана-графика потребностей производства 

План-факторный анализ хода производства, контроль и анализ отклонений
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Управление производством 
схема планирования
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Управление производством управление 
затратами и расчет себестоимости

Полная картина себестоимости по каждому виду учета:

 Себестоимость бухгалтерского учета

 Себестоимость налогового учета

 Себестоимость управленческого учета

 Себестоимость по МСФО 

Подсистема управления затратами позволяет осуществлять:

 Учет фактических затрат отчетного периода в необходимых разрезах 
в стоимостном и натуральном измерении

 Оперативный количественный учет материалов в незавершенном 
производстве (НЗП)

 Учет фактических остатков НЗП на конец отчетного периода 

 Расчет фактической себестоимости выпуска за период основной 
и побочной продукции, производимой у переработчиков

 Расчет себестоимости выпуска в течение месяца по документам 
выпуска — по прямым затратам или плановой себестоимости

 Учет давальческого сырья и другие расширенные возможности учета 
затрат.



Управление основными средствами и 

ремонтами (EAM)

Обзор функциональных возможностей продукта

1С:Горнодобывающая промышленность. Управление карьером
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Управление основными средствами 
и ремонтами планирование ремонтов

Используя возможности подсистемы управления 

ремонтами, предприятия могут осуществлять 

планирование и учет деятельности по техническому 

обслуживанию и ремонтам 

оборудования :

Вести нормативную базу для 
обслуживания

Планировать обслуживание 
ОС и ресурсы для его 
проведения

Учитывать результаты 
проведенного обслуживания

Анализировать отклонения в 
сроках и объемах 
обслуживания
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Управление основными средствами 
и ремонтами учет основных средств

Подсистема позволяет автоматизировать все типовые 
операции учета основных средств:

 принятие к учету

 изменение состояния

 начисление амортизации

 изменение параметров и способов отражения затрат по амортизации

 учет фактической выработки основных средств

 комплектация и разукомплектация, перемещение, модернизация, 
списание и продажа ОС

При расчете амортизации можно указать не только метод расчета, но 

и необходимость применения графика распределения суммы годовой 

амортизации по месяцам.



Отраслевые

подсистемы

Обзор функциональных возможностей продукта

1С:Горнодобывающая промышленность. Управление карьером
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Отраслевые подсистемы

Управление 

горными работами

Управление

транспортом

Оперативный учет 

запасов продукции

Учет рабочего времени сотрудников 

и оборудования

Расчет заработной платы с 

аналитикой по оборудованию

Расчет показателей работы оборудования

Ремонты и обслуживание 

оборудования

Нормирование 

и учет ГСМ

Учет затрат в разрезе оборудования

Отгрузка 

продукции:

автомобильная

железнодорожная

водная

Учет шин
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Управление горными работами

Функционал подсистемы «Управление горными работами» 
позволяет решать следующие задачи:

 Объемно-календарное и посменное планирование горных работ;

 Учет, диспетчеризация и нормирование горных работ;

 Контроль доступности оборудования при распределении;

 Учет остатков горной массы по участкам работ, горизонтам и 
блокам;

 План-фактный анализ горного производства;

 Учет наработки оборудования для анализа ходимости узлов и 
агрегатов и планирования проведения технического 
обслуживания;

 Корректировка статистической информации об объемах горного 
производства и остатках продукции на складах оперативного 
учета с помощью актов маркшейдерских замеров;

 Перераспределение статистических объемов технологических 
операций по номенклатуре и виду работ.
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Управление горными работами

Объемно-календарное 

планирование горных работ

Посменное планирование 

горных работ

Маркшейдерские замеры

Учет 

горных 

работ
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Управление горными работами. 
Анализ данных
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Управление транспортом

Функционал подсистемы «Управление транспортом» позволяет 
решать следующие задачи:

 Учет транспортных технологических операций в разрезе единиц и 

марок техники, видов работ и номенклатуры горной массы;

 Управление работой хозяйственного транспорта - заявки, наряд и 

учет работ;

 Учет наработки и пробега автотранспорта для анализа ходимости 

узлов, агрегатов, шин и планирования проведения ремонтов и 

технического обслуживания;

 Ведение актов замера расстояний по используемым маршрутам 

транспортировки горной массы;

 Учет показаний одометров и пробегов оборудования;

 Расчет пробега согласно маршрутам движения и актам замера 

расстояний;

 Учет результатов взвешивания технологического транспорта;

 Групповая печать путевых листов.
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Учет хозяйственных 

перевозок

Групповая печать 

путевых листов

Учет технологических 

перевозок

Управление транспортом
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Управление транспортом. 
Анализ данных
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Учет шин

Функционал подсистемы «Учет шин» позволяет решать следующие 
задачи:

 вести серийный учет шин на складах;

 устанавливать нормы эксплуатации шин;

 вести учет шин на оборудовании в разрезе мест установки;

 автоматически рассчитывать износ и наработку шин параллельно с 

учетом показаний счетчиков;

 вести карточки учета шин;

 анализировать ходимость шин.

Подсистема предоставляет для анализа работы шин обширный 

перечень классификаторов и рабочих характеристик:

 размеры и отраслевые обозначения шин;

 индекс скорости и индекс несущей способности;

 тип протектора и тип корда;

 наработка и глубина протектора. 
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Списание шин

Учет шин. Жизненный цикл шины

Поступление шин
Установка шин

Снятие шин
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Учет шин. Жизненный цикл шины
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Ремонты и обслуживание 
оборудования

Подсистема «Ремонты и обслуживание оборудования» 
предоставляет следующие возможности:

 учет движения объектов ремонта (агрегаты, канаты, шины);

 сценарное планирование ремонтов и обслуживания 

оборудования на основании данных нормативной или 

фактической выработки с возможностью настройки 

периодических и последовательных ремонтов;

 учет проведения плановых и аварийных ремонтов и 

обслуживания оборудования;

 план-фактный анализ затрат на проведение ремонтов и 

обслуживания оборудования в количественном и суммовом 

выражении.

Расчет наработки оборудования и объектов ремонта 

осуществляется в автоматизированном режиме с помощью 

механизмов подсистемы расчета показателей работы 

оборудования.
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Ремонты и обслуживание 
оборудования
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Ремонты и обслуживание 
оборудования. Анализ данных
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Оперативный учет запасов 
продукции

Функционал подсистемы «Оперативный учет запасов 
продукции» позволяет решать следующие задачи:

 Учет остатков продукции на складах оперативного учета;

 Возможность корректировки и списания продукции на складах;

 Маркшейдерские замеры и корректировка статистических 
данных оперативного учета;

 Оперативный учет перемещения продукции автотранспортом с 
подключением к весовому оборудованию;

 Установка режимов работы перерабатывающего оборудования;

 Объемно-календарное и сменное планирование переработки;  

 Учет переработки продукции.
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Оперативный учет запасов продукции.
Анализ данных
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Учет рабочего времени сотрудников 
и оборудования

Функционал подсистемы «Учет рабочего времени сотрудников и 
оборудования» позволяет решать следующие задачи:

 Учет времени работы оборудования;

 Классификация и учет простоев оборудования;

 Планирование доступности оборудования;

 Расстановка сотрудников по оборудованию;

 Изменение графика работы сотрудников без кадрового 
перемещения;

 Табелирование сотрудников по оборудованию;

 Формирование данных об отработанном времени сотрудников 
за отчетный период;

 Анализ работы и простоев оборудования;

 Анализ использования рабочего времени сотрудников.
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Учет времени работы и 

простоев оборудования

Планирование 

доступности 

оборудования

Учет рабочего времени сотрудников и 
оборудования. Планирование 
доступности оборудования
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Учет рабочего времени сотрудников и 
оборудования. Табель использования 
рабочего времени
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Учет рабочего времени сотрудников и 
оборудования. Анализ данных
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Расчет заработной платы

Функционал подсистемы «Расчет заработной платы» позволяет 
решать следующие задачи:

 Расчет премий за выполнение работ на оборудовании на 
основании данных об отработанном времени сотрудников и 
показателях производства горных работ;

 Формирование различных плановых начислений по премиям 
сотрудников, занятых в экипажах единиц техники;

 Расчет доплаты за перевыполнение нормы выработки;

 Расчет оплаты за сверхурочное время при суммированном 
учете рабочего времени;

 Формирование сдельных нарядов по данным оперативного 
учета горного производства;

 Распределение затрат по заработной плате по единицам 
техники;

 Ввод постоянных начислений и удержаний по списку 
сотрудников с аналитикой по оборудованию.
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Расчет заработной платы. 
Распределение заработной платы по 
оборудованию

Для анализа начисленной заработной платы по сотрудникам в разрезе оборудования 

предназначен отчет Заработная плата по оборудованию.
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Учет ГСМ

Подсистема учета ГСМ позволяет учитывать топливо и ГСМ. При этом 

используется механизм аналогов ГСМ, предусмотрены инструменты для 

ввода начальных остатков и слива топлива.
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Отгрузка продукции

Функционал подсистемы «Отгрузки продукции» позволяет решать 
следующие задачи:

 Планирование отгрузки продукции;

 Установка условий отгрузки продукции контрагентам;

 Формирование разрешений на отгрузку и талонов;

 Автомобильная отгрузка продукции;

 Железнодорожная отгрузка продукции;

 Водная отгрузка продукции;

 Анализ оперативной отгрузки.
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Отгрузка продукции. Управление 
отгрузкой
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Отгрузка различными видами 
транспорта
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Учет затрат в разрезе оборудования

Затраты на содержание и 
обслуживание оборудования 
являются существенной частью в 
основном объеме затрат 
горнодобывающего предприятия. 

Анализ данных по затратам в 
разрезе единиц техники 
является важным инструментом 
для повышения эффективности 
работы оборудования и 
необходим для принятия решений 
по изменению состава парка 
оборудования: проведения 
технического обслуживания, 
модернизации, списания или 
замены.



Технологические 

достоинства продукта

Обзор функциональных возможностей продукта

1С:Горнодобывающая промышленность. Управление карьером



74

Возможности и преимущества платформы 
1С:Предприятие 8, версия 8.2

Ключевые 
характеристики
Поддержка нескольких СУБД

Работа кластера в 
операционных системах 
Windows и Linux

Отказоустойчивость за счет 
резервирования кластера

Оптимизация быстродействия 
за счет динамической 
балансировки нагрузки

Тонкий клиент

Веб–клиент

Работа в разных часовых 
поясах

Прогрессивный 
инструментарий 
и средства отладки

В результате

 Создание систем высокой сложности

 Оперативное развертывание

 Оптимизация затрат
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Технологические достоинства продукта. 
построение территориально–
распределенных систем

Универсальный механизм обмена данными 

в формате XML. Он предназначен как для создания 

территориально распределенных систем на основе 

«1С:Предприятия 8», так и для организации обмена 

данными с другими информационными системами. 

При этом в одном прикладном решении может быть 

создано несколько независимых схем обмена 

с различными системами. Поддерживается не только 

классическая структура распределенных систем (типа «звезда»), но и более 

сложные многоуровневые структуры типа «снежинка».

Возможность построения на основе 1C:Горнодобывающая 

промышленность. Управление карьером решения для предприятий 

сетевой или холдинговой структуры, позволяющее эффективно управлять 

бизнесом и видеть картину «в целом» с необходимой для принятия решений 

оперативностью.
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Работа в режиме тонкого клиента 
и веб–клиента

1C:Горнодобывающая промышленность. 
Управление карьером позволяет работать 
в режимах тонкого клиента и веб-клиента

Тонкий клиент и веб-клиент позволяют подключаться к 

информационной базе по протоколу HTTP через 

специально настроенный веб-сервер. Обеспечивают 

работу пользователей в новом режиме — режиме 

управляемого приложения.

Тонкий клиент устанавливается на компьютер 

пользователя. При этом он имеет значительно 

меньший объем дистрибутива, чем старое клиентское 

приложение, и использует меньше аппаратных 

ресурсов.

Веб-клиент не требует предварительной установки. 

Он исполняется не в среде операционной системы, 

а в среде интернет-браузера (Microsoft Internet 

Explorer, Mozilla Firefox, Safari). Пользователю 

достаточно запустить свой браузер, ввести адрес веб-

сервера, используя в качестве операционной системы 

Windows, Linux или MacOS
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Защита персональных данных (152-ФЗ)

 Реализована функциональность задач DLP (Data Leak Protection):

 регистрация аутентификации и отказа в аутентификации

 регистрация изменений прав пользователей

 регистрация фактов отказа в доступе

 регистрация доступа к защищаемым ресурсам

Защищенный программно-аппаратный                                                                         

комплекс «1С: Предприятие, версии 8.2z»

сертифицирован на соответствие требованиям                                                       

руководящих документов:

 по защите от НСД - 5 класс

 по уровню контроля отсутствия НДВ  - по 4 уровню контроля

 подтверждена возможность использования при построении АС до

класса 1Г включительно

 подтверждена возможность использования для защиты информации в ИСПДн

до К1 включительно

Получен сертификат соответствия ФСТЭК РФ № 2137 от 20.07.2010                      

(срок действия до 20.07.2013)
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Технологические достоинства продукта. 
интеграция с другими системами

Широкая интеграция практически с любыми внешними 

программами (например, технологическая подготовка производства, 

система «клиент-банк») и оборудованием (например, контрольно-

измерительные приборы или складские терминалы сбора данных, 

принтеры и сканеры штрих кодов) на основе общепризнанных 

открытых стандартов и протоколов передачи данных, 

поддерживаемых платформой «1С:Предприятие 8.2»
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Более 600 партнеров сети «Центров компетенции по производству» 

оказывают услуги по консалтингу и внедрению 1С:Управление 

производственным предприятием и отраслевых решений                             

на его основе в 140 городах

В случаях, когда выбор на основе данных списка ЦКП затруднен (например, 

холдинговое внедрение в нескольких регионах, внедрение, требующее 

специализированных знаний, внедрение в регионе, где нет партнеров ЦКП 

и различные нетипичные ситуации), фирма «1С» консультирует клиентов по 

вопросу выбора партнера. В таких случаях для получения рекомендаций 

можно обратиться по электронному адресу solutions@1c.ru

Внедрение «1С:Горнодобывающая 
промышленность. Управление карьером» 

Фирма «1С» рекомендует пользователям осуществлять 
внедрение отраслевых решений на базе 1C:Управление производственным 
предприятием  в тесном сотрудничестве с партнерами фирмы «1С», 
имеющими необходимые компетенции в области комплексной автоматизации 
предприятий на платформе «1С:Предприятие 8», штат сертифицированных 
специалистов, — партнеры имеющие статус Центра компетенции по 
производству (ЦКП)

http://www.1c.ru/rus/partners/ckp.jsp — актуальный перечень

http://www.1c.ru/rus/partners/ckp.jsp
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Внедрения

Разрез «Виноградовский»:

 Три действующих угольных разреза

 Объем добычи в 2011 году - 8,7 млн 

тонн угля

 2100 сотрудников

 Обогатительная фабрика

 Более 300 единиц техники

В настоящее время программный продукт 

внедрен на нескольких предприятиях: 

 ОАО «Кузбасская топливная 

компания», разрез Виноградовский»;

 ОАО «Угольная компания «Южная», 

холдинг «Сибуглемет»;

 ОАО «Русский уголь».

Внедрены следующие отраслевые 

подсистемы решения:

 Управление горными работами

 Управление транспортом

 Оперативный учет запасов и 

переработки продукции

 Учет и нормирование ГСМ

 Учет времени работы сотрудников и 

оборудования, 

 Расчет заработной платы
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Внедрение «1С:Горнодобывающая 
промышленность. Управление карьером» 

По вопросам внедрения, приобретения и обслуживания программного 
продукта «1С:Горнодобывающая промышленность. Управление 
карьером» вы можете обратиться в компанию «Синерго»:

Телефон: +7 (3843) 322-101

Факс: +7 (3843) 322-102

E-mail: company@sinergo.ru

Сайт компании: www.sinergo.ru

Линия консультаций: +7 (3843) 322-103

support@sinergo.ru

с 8.00 до 16.00 (время Московское)

Сайт продукта: www.1c-mining.ru

mailto:company@sinergo.ru
http://www.sinergo.ru/
mailto:support@sinergo.ru
http://www.1c-mining.ru/


Благодарим за внимание!

Фирма «1С» и компания «Синерго», 2012 г.


